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Przedsiebiorstwo Unieszkodliwiania Odpadéw Eko-Wista otrzymato tytut
»Odpowiedzialny Pracodawca-Lider HR 2017”. Wyrdéznienie, przyznane przez
»Dziennik Gazete Prawna”, to efekt statej dbatosci o rozwdj kadry pracowniczej.

Spétka Eko-Wista odpowiedzialna za prowadzenie Miedzygminnego Kompleksu
Unieszkodliwiania Odpadow Komunalnych w Sulnéwku zatrudnia 46 osdb. Wieksza czesc
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obecnej kadry, to pracownicy przyjeci przed trzema laty w momencie uruchomienia
kompleksu.

Podnosza kwalifikacje

W analizowanym okresie lat 2015-16 zatrudnieni w Eko-Wisle skorzystali z 13 réznych
kurséw i szkoleh technicznych m.in. na operatoréw tadowarek i wézkéw jezdniowych
podnosnikowych, prawa jazdy kat. Ci E, przygotowania do pracy energetyka. Analizujgc
ankiete zgtoszeniowa - jakg wypetniali wszyscy ubiegajgcy sie o tytut Lidera HR - nie sposéb
tez nie zwréci¢ uwagi na znaczng liczbe konferencji i sympozjéw, na ktérych swojg wiedze
poszerzali pracownicy spoiki.

- Nowoczesna, dobrze wyposazona baza techniczna to wielkie dobro - podkresla Tadeusz
Werkowski, prezes Eko-Wisty (na zdjeciu po lewej). - Jednak najwazniejszym kapitatem
kazdego przedsiebiorstwa sg ludzie. My o tym wiemy i pewnie dlatego nie borykamy sie z
problemami, jakie sg jedng z wiekszych bolgczek tej branzy. W innych, podobnych
przedsiebiorstwach szefowie majg ktopot z duza rotacjg pracownikéw. To stwarza wiele
probleméw i podnosi koszty, bo kazdy nowoprzyjety musi przejs¢ serie szczepien, szkolenh a
potem potrzeba czasu na przyuczenie go do nowego zawodu. Z naszego przedsiebiorstwa
nie odszedt nikt od 2008 r., mimo ze zarobki nie s3 wygérowane - zaznacza prezes.

Relaks integruje

Skoro nie zarobki, to co zatem trzyma ludzi na miejscu? Powodéw jest kilka. Po pierwsze,
mozliwos¢ rozwoju. Firma utatwia doksztatcanie na kazdym niemal poziomie. Po drugie,
dobra atmosfera i pakiet socjalny, w ktéorym mieszczg sie m.in. bilety do kina czy Parku
Wodnego w Swieciu.

- W ten sposdéb budujg sie pozytywne relacje miedzy ludZzmi. Okazja do relaksu sprzyja
pokazaniu sie z innej strony - argumentuje Tadeusz Werkowski.
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